
校团委实践调研团探秘机器人"4S"殿堂
2025年7月19日， 校团委“薪火链动，智创煤海”青马工程实践调研团走进国内首创的宁夏电信天翼机器人综合服务中心。在2400平方米的智慧展厅内，讲解老师孙丽君通过11类高仿真应用场景和上百款机器人产品，为实践团成员揭开了智能制造时代的人才需求新图景。
作为聚合国内头部机器人企业的创新平台，中心以“租赁+云网+平台+AI+服务”一体化模式，构建起覆盖电力巡检、矿井作业、化工监测的“巡检型”机器人矩阵，以及物流配送、文旅服务、智能安防等领域的“服务型”人形机器人生态。这一模式正催生机器人应用工程师、场景运维专家等新兴职业集群，为西北产业升级注入强劲动能。
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“当看到矿业巡检机器人精准执行井下高危任务时，我们深刻理解了‘智创煤海’的现实意义。”实践团成员在矿业场景驻足时感慨。孙丽君指出，产业变革正重塑就业标准：从业者既需掌握机器人运维硬技术，更要具备将技术转化为行业解决方案的场景穿透力，同时驾驭云平台与AI工具的智能协同能力。
展厅内，实践团成员们亲见机器人从概念品蜕变为新质生产力。这场沉浸式体验印证：在机器智能重构千行百业的时代，融合技术基底、场景洞察与智能素养的复合能力，已成为青年驰骋职场的核心密码。希望实践团成员要把此次调研所见转化为跨学科实践行动，以硬核实力迎接产业智能化浪潮。
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